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Satzung
uber die Senior/innenvertretung
der Stadt Wolfratshausen
(Senior/innenvertretungssatzung)

Die Stadt Wolfratshausen erlasst aufgrund Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (Gesetz-
und Verordnungsblatt (GVBI.) S. 796, BayRS 2020-2-2-l), zuletzt geandert durch § 3
dieses Gesetzes vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 350) gemaR Beschluss des Stadtrates vom
20.04.2021 folgende Satzung:

1)

2)

3)

4)

8)

§1
Aufgaben und Rechte

Die Stadt Wolfratshausen bildet zur Forderung der besonderen Belange der &lteren
Mitblrgerinnen und Mitbiirger eine Senior/innenvertretung.

Die Senior/innenvertretung vertritt aktiv die Interessen alterer Mitblrgerinnen und
Mitblirger in der Stadt Wolfratshausen. Zu den vorrangigen Aufgaben der
Seniorf/innenvertretung gehoért es, den Stadirat, dessen Ausschisse sowie die
Stadtverwaltung in seniorenrelevanten Fragen zu beraten.

Hierzu gehoéren insbesondere:
e die Planung und Schaffung von Einrichtungen fiir Seniorinnen und Senioren

e die Koordinierung und Durchfihrung von Maflnahmen fir Seniorinnen und
Senioren

e die ideelle und finanzielle Férderung der Seniorenarbeit sowie

e die Entscheidungen U(ber Fragen der gesellschaftlichen Integration von
Seniorinnen und Senioren und des Zusammenlebens der Generationen.

Die Senior/innenvertretung arbeitet Uberparteilich, ist Uberkonfessionell, sowie verbands-
und weisungsunabhangig.

Die Senior/innenvertretung soll bei seniorenrelevanten Planungen der Stadt beratend mit
einbezogen werden. Die Beratung erfolgt durch Stellungnahme auf Aufforderung des
Stadtrates, eines Ausschusses oder der 1. Blrgermeisterin bzw. des 1. Blirgermeisters.

Unabhangig davon kann die Senior/innenvertretung, wenn die Mehrheit der Mitglieder dies
beschlieftt, von sich aus Stellungnahmen abgeben.

Die Stellungnahmen sind vom Stadtrat, dem zustandigen Ausschuss oder von der
Stadtverwaltung umgehend zu behandeln und einer Entscheidung zuzufiihren.

Der Senior/innenvertretung bleibt es unbenommen, zu bestimmten Themen oder in
regelmaligen Abstédnden weitere Vertreter/innen von Einrichtungen oder Organisationen
zu sogenannten ,runden Tischen® zu laden.

Die Senior/innenvertretung besitzt keine eigene Rechtspersénlichkeit und kann daher nicht
Trager vermogensrechtlicher Anspriiche oder Verpflichtungen sein.
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§2

Zusammensetzung und Berufungsvorschlage

Die Senior/innenvertretung besteht aus 14 Mitgliedern. Vertreter/innen werden nicht
bestellt.

Die Mitglieder der Senior/innenvertretung sind Gemeindeangehorige nach Art. 15 Abs. 1
GO oder Personen, die aktiv in der Senior/innenarbeit in der Stadt Wolfratshausen tétig
sind.

Der Senior/innenvertretung gehoren an:

a. die/der Senior/innenreferent/in der Stadt Wolfratshausen.

b. die/der Senior/innenbeauftragte der Stadt Wolfratshausen.

c. acht Vertreter/innen der fir die in der Stadt Wolfratshausen in der Seniorenarbeit
und Altenhilfe tatigen caritativen und sozialen Vereine, Verbdnde und
Organisationen, sowie der Kirchen nach Anlage 1.

d. vier Senior/innen der Stadt Wolfratshausen, die an der Mitarbeit in der
Senior/innenvertretung interessiert sind, aber keiner Organisation angehdéren. Sie
mussen Gemeindeangehérige nach Art. 15 Abs. 1 GO sein und das 59. Lebensjahr
vollendet haben.

Der Senior/innenvertretung nicht angehérende Birgerinnen und Birger der Stadt, die in
der Senior/innenarbeit in Wolfratshausen tatig sind oder Sachverstandige kdnnen jederzeit
beratend hinzugezogen werden.

Mitglieder des Stadtrates und der Stadtverwaltung koénnen jederzeit beratend
hinzugezogen werden. Der/Die 1. Burgermeister/in oder ein/e von ihm Beauftragte/r hat
das Recht, an den Sitzungen der Senior/innenvertretung teil zu nehmen.

Uber die personelle Besetzung der Mitglieder nach § 2 Abs. 3 ¢ - d entscheidet der Stadtrat
anhand einer Vorschlagsliste nach Anlage 1. Bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern
fur die Mitgliedschaft (liber 12 Personen) werden die Bewerberinnen und Bewerber durch
den Stadtrat nach dem in Art. 51 Abs. 3 GO in der jeweils geltenden Fassung genannten
Wahimodus gewahlt.

Es ist darauf zu achten, dass eine ausgewogene Vertretung aller Fach- und sozialen
Bereiche (Kirchen, Vereine, stationdre und ambulante Pflege, Demenz, usw. nach Anlage
1) gewahrleistet ist.

Eine Abberufung aus der Senior/innenvertretung ist nur unter den in Art. 86 des Bayer.
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G) in der jeweils geltenden Fassung genannten
Voraussetzungen mdoglich.

Die Teilnahme an den Sitzungen der Senior/innenvertretung ist fur die gewéhlten
Mitglieder verbindlich.

§3

Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder der Senior/innenvertretung betragt 4 Jahre.

Ausnahme bilden die/der Senior/innenreferent/in und die/der Senior/finnenbeauftragte.
Diese scheiden mit Ausscheiden aus dem Stadtrat automatisch nach 6 Jahren
(Seniorfinnenreferent/in), bzw. bei Abgabe der Aufgabe in der Stadtverwaltung
(Senior/innenbeauftragte/r) aus.
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§4

Finanzierung
Die Tatigkeit der Mitglieder der Senior/innenvertretung ist ehrenamtlich.

Zur Deckung notwendiger Ausgaben Ubernimmt die Stadt einen im Haushaltsplan jeweils
festzulegenden Zuschuss.

§5

Geschaftsfiihrung
Erste/r Vorsitzende/r der Senior/innenvertretung ist der/die Senior/innenreferent/in.

Die Mitglieder der Senior/innenvertretung wahlen aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Schriftfihrung Ubernimmt der/die
Senior/innenbeauftragte. Dem/der Schriftfihrer/in obliegt die Protokolifihrung.

Die Seniorf/innenvertretung kann sich eine Geschaftsordnung geben. Unterlasst sie dies,
so gilt die Geschéftsordnung des Stadtrates analog, erganzend die Gemeindeordnung.

§6
Geschiftsgang und Verfahren

Die Senior/innenvertretung tagt mindestens zweimal j&hrlich. Zusétzliche Sitzungstermine
sind anzuberaumen, wenn es die/der Vorsitzende flr notwendig hélt oder mindestens ein
Viertel der Mitglieder dies beantragt.

Die/der Vorsitzende ladt die Mitglieder schriftlich spatestens 4 Wochen vor dem
Sitzungstermin zur Sitzung ein und leitet die Sitzung. Die Tagesordnung wird spatestens
2 Wochen vor Sitzungstermin weiter geleitet. Im Verhinderungsfall Gbernimmt die/der
stellvertretende Vorsitzende die Aufgaben der Ladung und Sitzungsleitung.

Die Sitzungen finden im Sitzungssaal des Rathauses der Stadt Wolfratshausen,
Marienplatz 1, 82515 Wolfratshausen, statt oder in einer geeigneten alternativen
Ortlichkeit. Alternativ kann die Sitzung auch in digitaler Form stattfinden, sollte ein Treffen
nicht stattfinden kénnen und auf mehrheitlichen Wunsch.

Die Senior/innenvertretung ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgeman
geladen sind. Die Senior/innenvertretung beschliet mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Uber jede Sitzung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt.

§7

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Wolfratshausen, den 15.05.2021
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Heilinglechner

1. Burgermeister



Anlage 1 zur

Satzung liber die Senior/innenvertretung der Stadt Wolfratshausen

Alle vier Jahre werden von dem/der Senior/innenreferent/in alle in der Seniorenarbeit ta-
tigen caritativen und sozialen, gemeinniitzigen Vereine, sowie Kirchliche Einrichtungen,
Verbdnde und Organisationen aufgefordert, Personen fir die Mitarbeit in der Seni-
orf/innenvertretung vorzuschlagen.

Dies sind derzeit:

der Verein ,Blrger fur Birger e.V."

der katholischen Pfarrgemeindesrat

der evangelischen Kirchenvorstand

die stationéren Alten-Pflegeeinrichtungen

die stationdren Demenz-Pflegeeinrichtung

die ambulanten Pflegedienste

die Heimbeir&te der Altenpflegeheime

die Hospizgruppe

der VdK Bayern, Ortsverband

die Wohlfahrtsverbande und Hilfsorganisationen wie
— Alzheimer Gesellschaft Isar-Loisachtal e.V.
— Arbeiter-Samariter-Bund

— Arbeiterwohlfahrt

— Bayerisches Rotes Kreuz

— Caritasverband

— Diakonisches Werk

— Malteser Hilfsdienst

— Der Paritatische

sowie Seniorinnen und Senioren, die an der Mitarbeit in der Seni-
or/innenvertretung interessiert sind, aber keiner Organisation angehéren, auf Vor-
schlag der/des Senior/innenreferent/in.



